Zalacznik nr 1
do zarzadzenia nr OP.120.4.2019 W¢jta Gminy Przemet z dnia 15 stycznia 2019 roku
w sprawie: ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Przemet

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY PRZEMET

Przemet, styczen 2019



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne
§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” ustala:
1) wymagania kwalifikacyjne,
2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) szczeg6towe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,
4) szczegbtowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego,
5) szczegbtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii
uznaniowych i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa
pracownikOw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Przemet na podstawie
umowy o prace.
§ 2. 1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢
z niniejszym Regulaminem na stanowisku ds. kadr.
2. Oswiadczenie Pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt
osobowych.
§ 3. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Przemg¢t reprezentowany przez
Wéjta Gminy,
2) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione
u Pracodawcy na podstawie umowy o prac¢ bez wzgledu na rodzaj, czas trwania oraz
wymiar czasu pracy,
3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia

15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych.

ROZDZIAL 11
Zasady wynagradzania za prace
§ 4. 1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala si¢ w oparciu o tabele miesi¢cznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych oraz tabele wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw, stanowigce zalaczniki nr 1 i 2 do niniejszego Regulaminu.
§ 2. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania i kwoty
wynagrodzenia podejmuje Pracodawca po zasiggnigciu opinii kierownika komorki

organizacyjne;j.



§ 3. Ustala si¢ minimalne 1 maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegblnych kategoriach zaszeregowania zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszego
Regulaminu oraz minimalne i maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegllnych
stanowisk pracy zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do niniejszego regulaminu.
§ 5. Wynagrodzenie miesigczne pracownikéw ustala si¢ w oparciu o Rozporzadzenie
1 niniejszy Regulamin oraz limit $srodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia
pracownikow ujetych w budzecie gminy na dany rok uchwalony przez Rad¢ Gminy.
§ 6. Miesieczne wynagrodzenie pracownikéw obejmuje sktadniki:
1) obligatoryjne:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace,
2) fakultatywne:

a) dodatek funkcyjny,

b) dodatek specjalny,

C) premia uznaniowa,

d) nagroda,

e) dodatek za prac¢ w porze nocnej.
§ 7. 1. Wynagrodzenie za prace wyptacane jest z dolu co najmniej raz w miesigcu, najpozniej
w ostatnim dniu miesigca.
2. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy, chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyplate wynagrodzenia do ragk wtasnych.
3. Dla pracownikéw, ktorzy ztozyli wniosek o wyplate¢ wynagrodzenia do rak wiasnych,
wynagrodzenie pozostaje do odbioru w kasie banku obstugujacego Urzad.
4. Pracownik moze upowazni¢ na pismie osob¢ do odbioru jego wynagrodzenia.
§ 8. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niZz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, ogtaszane
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia
15 wrze$nia kazdego roku.
§ 9. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie.

§ 10. 1. Wynagrodzenie przystuguje za prac¢ faktycznie wykonana.



2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowig.

ROZDZIAL 111
Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia

§ 11. Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym
z kierowaniem zespotem.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym
stanowisku urzedniczym innym niz okreslony w ust. 1 lub pracownikowi zatrudnionemu
na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zadaniami. Stawke dodatku funkcyjnego nie
wyzsza niz 5 (pigta) oraz wysoko$¢ dodatku ustala Pracodawca przyznajac ten dodatek.

3. Wykaz stanowisk os6b, o ktérych mowa w wust. 1 okresla zalacznik nr 2
do Regulaminu.

4. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 uzaleznia si¢ od ilosci podlegtych

pracownikéw, zakresu zadan, wagi i ztozonos$ci probleméw, stopnia odpowiedzialnosci.

5. Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastgpstwa osoby, o ktérej mowa

w ust. 1 pracownikowi zastgpujagcemu, pod warunkiem realizowania zadan zwigzanych

z kierowaniem zespotem przez okres co najmniej 1 miesigca.

6. Dodatek funkcyjny przyznawany jest kwotowo zgodnie z zalgcznikiem nr 3 do

niniejszego Regulaminu.

7. Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

§ 12. Dodatek specjalny

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow

stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub

odpowiedzialnos$ci na czas okreslony.

2. Dodatek specjalny przystuguje w wysokosci nieprzekraczajacej 40 % tacznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. W przypadku wykonywania przez pracownikOw pracy w zespotach powotanych

do realizacji zadan, dodatek specjalny przystuguje kwotowo w wysokosci nieprzekraczajace;j

3 000 zt cztonkowi zespotu.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ wyzszy niz

okreslony w ust. 2 i 3.



5. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na umotywowany wniosek przetozonego

pracownika lub z inicjatywy Pracodawcy. Wzoér wniosku stanowi  zalacznik nr 4

do Regulaminu.

6. Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

7. W uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ wyptacony w innym terminie

niz okreslony w ust. 6. nie pézniej niz do 10 dnia nastgpnego miesigca.

§ 13. Nagrody

1. Nagrody sg wyplacane w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy.

3. Nagrody przyznaje Pracodawca za szczeg6lne osiggni¢cia w pracy zawodowej.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokoSci podejmuje Pracodawca na wniosek

bezposredniego przetozonego lub z wtlasnej inicjatywy. Wzdr wniosku stanowi zalacznik

nr 4 do Regulaminu.

5. Nagrody przyznane zgodnie z regulaminem wyptacane sg za okres pobierania

wynagrodzenia z tytulu niezdolnos$ci do pracy oraz zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego.

6. Nagrody nie sg wliczane do podstawy, od ktérej nalicza si¢ wynagrodzenie z tytutu

niezdolnosci do pracy oraz zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

§ 14. Praca w porze nocnej

Pracownikowi samorzagdowemu wykonujgcemu prace¢ w porze nocnej przystuguje za kazda

godzing pracy dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego

pracownika, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie kodeksu pracy.

§ 15. Premie uznaniowe

1. Premia uznaniowa wyplacana jest pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
pomocniczych i obstugi w terminach wyptaty pozostatego wynagrodzenia za pracg.

2. Wysoko$¢ premii uznaniowej ustala si¢ wskaznikiem procentowym do wynagrodzen
zasadniczych pracownikéw wynikajacych z ich stawek osobistego zaszeregowania

w wysokosci do 40 %.

3. Miesigczna premia uznaniowa przystuguje za rzetelne wykonywanie obowigzkéw przez
pracownikéw wymienionych w ust. 1 w nastepujacych przypadkach:

a) wykonywania obowigzkéw z konieczno$cig uzycia wigkszego nakladu pracy,
np. w trakcie obfitych opadéw atmosferycznych, niskich temperatur, robét
remontowych prowadzonych w budynkach urzgdu lub ich otoczeniu,

b) wykonywania polecen zwierzchnika w zakresie przekraczajacym podstawowe

obowiazki,



¢) korzystania przez zwierzchnika z dyspozycyjnosci pracownika w dni wolne od pracy,
d) wykonywania zwigkszonego zakresu prac w zastepstwie za pracownikow
urlopowanych lub przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.
4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci premii uznaniowej podejmuje Pracodawca
na umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego lub z wtasnej inicjatywy. Wzoér

whniosku stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe
§ 16. Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemne;j i takiego samego trybu jaki
obowigzuje przy jego wprowadzaniu.
§ 17. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania

go do wiadomosci pracownikow.



