Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 94.2019
Wojta Gminy Przemet
z dnia 28 listopada 2019 roku

REGULAMIN NABORU NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO ZL.OBKA W BLOTNICY

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Blotnicy wylania sig
w drodze naboru.
2. Nabor ma charakter otwarty i konkurencyjny.

§ 2. Ogloszenie o naborze podaje si¢ obligatoryjnie do wiadomosci publicznej w Biuletynie
Informacji Publicznej www.przemet.com oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Gminy w Przemecie.

§ 3. 1. Zastrzega sie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny oraz prawo
swobodnego wyboru, jak réwniez niedokonanie wyboru zadnego kandydata.

2. 7 tytulu przystgpienia do naboru oraz udziatu w nim, kandydatom ani osobom trzecim nie
przystuguje zadne roszczenie w stosunku do Gminy Przemet i jej jednostek organizacyjnych.
3. Nabdr jest wazny bez wzgledu na liczbg 0séb przystepujacych do niego.

§ 4. Od kandydatéw przystepujacych do naboru wymaga si¢ posiadania kwalifikacji do pracy
w Gminnym Zlobku w Blotnicy, zgodnie z wymaganiami zawartymi w ogloszeniu
o naborze.

ROZDZIAL 11
Komisja

§ 5. 1. W celu przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka
w Blotnicy Wojt Gminy Przemet powotuje oddzielnym zarzadzeniem Komisje.

2. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

3. Cztonkowie Komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujac
sie wylacznie przepisami prawa, wiedzg i doSwiadczeniem.

4. Do obowigzkow Cztonkow Komisji nalezy w szczego6lnosci:

a) czynny udzial w pracach Komisji,

b) wykonywanie polecen Przewodniczacego Komisji,

¢) niezwloczne informowanie Przewodniczacego Komisji o okolicznosciach
uniemozliwiajacych wykonanie obowigzkow Cztonka Komisji.




§ 6. 1. Nabor odbywa si¢ dwuetapowo.

2. W pierwszym etapie naboru Komisja dokonuje analizy dokumentéow ztozonych przez
kandydatow.

3. Celem analizy dokumentéw jest porownanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

4. Drugim etapem naboru jest rozmowa kwalifikacyjna lub pisemne testy. Dopuszcza si¢
zastosowanie tgcznie rozmowy kwalifikacyjnej oraz testu.

5. Komisja ustala, ktéra z metod naboru zostanie zastosowana w drugim etapie.

6. Celem pisemnego testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci
niezbednych do wykonywania okreslonej pracy.

7. Za odpowiedz w tescie kwalifikacyjnym kandydat otrzymuje od 0 do 1 punktow za kazde
pytanie.

9. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej nastepuje sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci
kandydata. Przedstawia on takze swoja autorska koncepcj¢ funkcjonowania Gminnego
Zlobka w Blotnicy — zgodnie z obowiazujacym statutem Gminnego Ztobka w Blotnicy.

10. Kazdy z cztonkéw Komisji po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 10 za kazde pytanie.

§ 7.1. Po zakonczeniu procedury naboru przewodniczacy Komisji sporzadza protokot,
ktory podpisujg wszyscy czlonkowie Komisji i przekazuje go Wojtowi Gminy Przemet.

2. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnego Ztobka w Blotnicy.

ROZDZIAL 111
Postanowienia koncowe

§ 8. Ostateczng decyzje o wyborze Dyrektora Gminnego Ztobka w Blotnicy podejmuje
Wojt Gminy Przemet po zapoznaniu si¢ z protokotem.

§ 9. Wyniki naboru sg upowszechniane przez umieszczenie w Biuletynie Informacji
Publicznej www.przemet.com oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy
w Przemecie.




